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Beginning January 1, 2023, an employee who performs at 
least two (2) hours of work in a particular workweek within 
the geographic limits of the City of El Cerrito must be paid 
wages of not less than $17.35 per hour. This minimum wage 
rate applies equally to all employees, regardless of the size of 
the employer.

The minimum wage requirements set forth in the El Cerrito 
Minimum Wage Standards Ordinance, El Cerrito Municipal 
Code Chapter 6.95, apply to any employee (part-time or full-
time) who performs work within the City of El Cerrito (tips 
may not be counted toward payment of the minimum wage). 
Starting in January 2020, the City will adjust the rate annually 
based on the Consumer Price Index.

Under the Ordinance, employees who assert their rights 
to receive the City’s minimum wage are protected from 
retaliation. An employee or any other person may report to the 
City any suspected violation of the Minimum Wage Standards 
Ordinance. The City will investigate possible violations, will 
have access to payroll records, and will enforce violations of 
the minimum wage requirements by ordering reinstatement 
of employees, payment of back wages unlawfully withheld, 
and penalties. Employees may also file a civil lawsuit against 
their employers for any violation of the Ordinance. The full 
ordinance is available online at www.el-cerrito.org/wages.

This notice must be posted in accordance with the 
requirements of El Cerrito Municipal Code Section 6.95.060. 
If you have questions, need additional information, or 
believe you are not being paid correctly, please contact your 
employer or the City of El Cerrito’s Office of the City Manager:

A partir del 1 de enero de 2023, un empleado que realice 
al menos dos (2) horas de trabajo en una semana hábil 
particular dentro de los límites geográficos de la Ciudad de 
El Cerrito deberá recibir un salario no inferior a los $17.35 
por hora. Este salario mínimo aplica por igual a todos los 
empleados, sin importar el tamaño del empleador.

Los requisitos de salario mínimo establecidos en la Ordenanza 
de Estándares de Salario Mínimo de El Cerrito, Código 
Municipal de El Cerrito, Capítulo 6.95, aplican para cualquier 
empleado (a tiempo parcial o total) que realice trabajo dentro 
de la ciudad de El Cerrito (no pueden contarse las propinas 
como parte del pago del salario mínimo). A partir del enero 
de 2020, la Ciudad ajustará el salario anualmente según el 
índice de precios al consumidor.

Según la Ordenanza, los empleados que hagan valer sus 
derechos de recibir el salario mínimo ordenado por la Ciudad, 
quedan protegidos de retaliaciones. Un empleado o cualquier 
otra persona pueden informarle a la Ciudad de cualquier 
sospecha de violación de la Ordenanza de Estándares de Salario 
Mínimo. La Ciudad investigará las posibles infracciones, tendrá 
acceso a registros de nóminas, y sancionará las infracciones de 
los requisitos de salario mínimo, ordenando el reenganche del 
empleado, el pago de salarios caídos retenidos ilegalmente, y 
multas. Los empleados también pueden entablar una demanda 
civil contra sus empleadores por cualquier violación de la 
Ordenanza. El texto completo de la ordenanza está disponible 
en línea en www.el-cerrito.org/wages.

Este aviso debe publicarse de acuerdo con los requisitos del 
Código Municipal de El Cerrito, Sección 6.95.060. Si tiene 
preguntas, necesita información adicional o cree que no 
le están pagando correctamente, por favor contacte a su 
empleador o a la Oficina del Administrador de la Ciudad de 
El Cerrito:

City of El Cerrito
Minimum Wage Compliance Program

10890 San Pablo Avenue El Cerrito CA 94530
Telephone: 510-215-4302

E-Mail: wages@ci.el-cerrito.ca.us

Language interpretation available by arrangement

Ciudad de El Cerrito
Programa de cumplimiento con salario mínimo

10890 San Pablo Avenue El Cerrito CA 94530
Teléfono: 510-215-4302

E-Mail: wages@ci.el-cerrito.ca.us

Se ofrece concertar servicios de intérprete de idiomas

$17.35 Per Hour
Effective Date: January 1, 2023

$17.35 Por hora
Fecha de entrada en vigor: 1 de enero de 2023
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